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Deset dlivodui pro spolupraci mezi spolecnostmi a
vyzkumnymi a Skolicimi stfedisky

Spoluprace mezi obuvnickymi spole¢nostmi, vyzkumem a vyvojem, vysokymi Skolami a
Skolicimi / poradenskymi stfedisky nabizi mnoho vyhod. Nize uvedeny seznam zd(raznuje 10
hlavnich motivaci pro spolupraci:

1) Pristup k aktualizovanym znalostem a inovativnim technologiim

Spoluprace spolecnosti s vyzkumnymi stfedisky a vysokymi Skolami usnadnuje pfenos
znalosti, inspiruje vyvoj a implementaci inovativnich reseni, otevira dvere védeckym poznatklim a
vyzkumu s praktickymi vysledky. Vyzkumné a vyvojové prace provadéné vyzkumnymi stfedisky na
individualni objedndvku spolecnosti, inspirované obchodnimi potfebami nebo zamérené na
obchodni praxi, zvysuji inovativnost a konkurenceschopnost spoleénosti. Pfinaseji finanéni
prostfedky na vyzkum a vyvoj a to je nakonec zdroj budoucich ziskd spole¢nosti.

Sluzby zalozené na feSeni poskytované poskytovateli vyzkumnych sluzeb mohou pomoci
pfi budovani inovacnich kapacit a preménit inovativni podnikatelské napady v obchodni Uspéchy.

2) Efektivni pridélovani zdroju

Vyzkum a analyzy, které spoleénosti potfebuji, mohou vyzkumni pracovnici provadét v
zafizenich a laboratofich pro vyzkum a vyvoj (VV) nebo vysokych $kolach (VS). Nova, inovativni
feSeni vyvinutd v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci lze poté vyzkouset v obuvnickych
spolecnostech. Vysledky vyzkumu lze pouiit ke zlepSeni technologickych postupl v obuvi a
souvisejicich pridmyslovych odvétvich.

Konzultaéni / sSkolici stfediska jako BSO (business support organizations) mohou usnadnit
zahdjeni a rozvoj spoluprace mezi vysokymi skolami / vyzkumnymi a vyvojovymi ¢innostmi a hledat
spole¢nosti, které by se mohly zajimat o komercializaci vysledkd vyzkumu. Takové cinnosti
provadéné na zdkladé partnerstvi snizuji naklady na pouzivani pfislusnych zdrojd vSemi
zucastnénymi stranami. Spoluprdce znamenad sdileni financénich, technologickych, védeckych a
jinych rizik a vysledkd.

3) Pristup k moZnostem financovani

Fondy EU podporuji investice a rozvoj novych oblasti ¢innosti. Podporuji také programy
mobility a odborné pripravy. Spole¢nosti maji zajem o spolufinancovani svych rozvojovych plang.
Ve spolupraci s vysokymi Skolami, poskytovateli financi, poradenskymi a Skolicimi stredisky
ziskavaji pfistup k informacim o mozZnostech financovdni, podpore pti psani Zadosti a nalezeni
vhodného partnera nebo fond( projektu.

4) Pristup k novym ndpadim pro Fizeni podnikl pro obuvnické spole¢nosti

Spoluprace se skolicimi / poradenskymi stfedisky umoznuje Ucast na skolenich a umozriuje
pfistup k individudlnim konzultacim o metoddach a technikdch podnikového fizeni. Workshopy
mohou zlepsit prarezové dovednosti. Ekonomické poradenstvi a odborné znalosti poskytované
poradenskymi stfedisky podporuji ekonomicky a konkurenéni potencial spole¢nosti.

5) Udrzitelnost a environmentalni management
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Podle Agendy 2030 pro udrzitelny rozvoj je to jedna z vyzev, kterym soucasné spole¢nosti
Celi. Vzdélavaci kurzy a semindre, jakoZ i poradenskeé sluzby se zaméruji na vyuzivani obnovitelnych
zdrojii energie, sniZzovani spotfeby surovin, nakladani s odpady, obéhové hospodarstvi,
dodavatelsky fetézec, environmentalni management, podporu postoji Setrnych k Zivotnimu
prostfedi a usnadnovani provadéni inovaci a postupll respektujicich zasady udrzitelného rozvoje.
Je dulezité vzit v ivahu, Ze zakaznici se stale vice zajimaji o vyrobky Setrné k Zivotnimu prostredi.

6) Dusevni vlastnictvi a prava dusevniho vlastnictvi

Dusevni vlastnictvi (IP) a prava dusevniho vlastnictvi (IPR) jsou zasadni otazkou, pokud
tymy pracujici na novém vyvoji zahrnuji ¢leny z rGznych instituci nebo uvnitt tyma. Mélo by byt
rozsifeno povédomi o tom, co IP znamend a jak muUZe byt chranéno, napf. Skolenim nebo
poradenskymi sluZzbami nabizenymi vliadnimi organy, vysokymi $kolami a skolicimi / poradenskymi
stfedisky.

Aby se predeslo sporim, doporucuje se sjednat zdlezitosti tykajici se prav dusevniho
vlastnictvi pfedem, neZ zacnou pracovat na novém feSeni a zahrnout je do smlouvy. V této véci,
jakoz i pfi usnadriovani kontakt( s radnym specialistou na IP a / nebo evropskym helpdeskem v
oblasti IPR Ize ziskat pomoc od poskytovatell sluzeb IPR nebo skolicich / poradenskych stredisek.

7) Vice bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti

Spoleénosti a jednotlivi pracovnici ztraci finance | pracovni sily pfi zanedbavani
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP). Spoluprace spolecnosti se zi¢astnénymi stranami v
oblasti BOZP, jako jsou narodni vyzkumné ustavy ochrany prace nebo poskytovatelé pracovnich
lékarskych sluzeb, poskytuje pfistup k inovativnim feSenim a nastrojim, které mohou pomoci
snizit vznikajici rizika, posuzovani a prevenci rizik, osobni ochranné prostfedky, nebezpecné latky
atd. Ambasadoti Evropskd agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pti praci na Urovni zemi
poskytuji bezplatné informace, zvysuji informovanost a podporuji BOZP, navrhuji materialy,
nastroje a osvédcené postupy, které budou podporou pro spolecnosti v rdmci této problematiky.
(zastupci vybranych vzdélavacich/poradenskych stfedisek
https://osha.europa.eu/en/file/EEN_OSH_Ambassadors_list)

8) Vyvoj trhu a internacionalizace

Skoleni a seminare tykajici se zahrani¢nich trhi poskytované obchodnimi nevlddnimi
organizacemi, Skolicimi stfedisky, online zdroji a / nebo univerzitami mohou byt vychozim bodem,
pokud spolecnost zamysli vstoupit na mezinarodni trhy. ManaZefi a zaméstnanci spolec¢nosti se
mohou sezndmit s trendy na zahrani¢nich trzich, pravidly, ofekdvanimi a lépe porozumét
obchodnim zvyklostem a naleZitostem. Diky poradenskym sluzbam, napf. Pfi hledani vhodnych
partnerl v zahranici, spolecnosti rostou a expanduji na nové mezinarodni trhy. Pomoci databaze
poskytujici informace o profilech obchodni, technologické a vyzkumné spoluprace mohou
spole€nosti a vyzkumné a vyvojové instituce navazat spoluprdci, ktera bude Uspésna pro vsechny
strany.

Studijni pobyty, firemni mise a mezinarodni veletrhy jsou dobrou volbou, pokud chcete
vstoupit na nové trhy, setkat se s potencidlnimi partnery a prezentovat jim vase vlastni produkty.
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9) Pribézné vzdélavani a celoZivotni uceni

Demografické, hospodaiské a socidlni zmény vyvolaly nutnost, aby se spolecnosti,
zaméstnanci spolecnosti i nadale udili a rozvijeli své dovednosti a to nejlépe po cely svij Zivot.
Skoleni zaméstnanci a poskytovani novych dovednosti jsou zakladem pro rozvoj jakékoli
organizace. Pfistup odbornikd s dovednostmi potfebnymi na novych trzich ma pozitivni dopad na
inovativni rlst spole¢nosti. Spoluprdce mezi spolecnostmi, univerzitami, Skolicimi stfedisky a
odbornymi Skolami umoznuje Skolit stavajici i budouci zaméstnance v souladu s o¢ekavanim trhu
prace. Tato spoluprice zvySuje zdjem o celoZivotni uceni a prilakani novych pracovnikd do
obuvnického odvétvi. Online skoleni jsou vybornym doplnénim moznosti vzdélavani a mohou byt
alternativou ptrimého kontaktu s lektorem, specialistou nebo mentorem.

Spoluprace mezi podniky a vzdélavanim pfi organizovani praktického odborného
vzdélavani a stazi pro studenty, absolventy a mladé zaméstnance ddva prileZitost ziskat pracovni
zkuSenosti v novém pracovnim prostiedi, zlepsit profesni a mékké dovednosti a poznat riizné

pracovni prostredi. Nabidka vzdélavani je prizplsobena potfebam trhu prace.

10) Multidisciplinarni pristup ke slozitym problémutm

Vv

Lidfi v efektivnich a inovativnich spolec¢nostech musi fesit narocné otazky napftic riznymi
obory. Multidisciplinarni pristup usnadnovany spolupraci s univerzitami, vyzkumnymi a skolicimi /
poradenskymi stredisky méni vnimani vyzev a problémd, kterym celi. MUZe to byt silny motor pro
inovace a ekonomické otazky.



